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“Money”를 Plus해 주겠다는 군인공제회 약속

Military Mutual Aid Association promises to 

multiply our members' investment. 

軍 	 M ilitary	 군인

人	 M an Power	 풍부한 인적자원

共	 M ulti	 사업의 다양성

濟	 M utual	 상호간의 신뢰, 협동

會	 M embers	 조직력과 결집력 

회원 한분 한분에게 「행복」을  

더해 드리는 믿음직한 동반자,  

M-PLUS가 되겠습니다.

M-PLUS는 미래를 선도하는 최고의 군인복지 기관이라는  

비전 아래 강도 높은 경영혁신으로 더 큰 미래를 열어가고 있습니다.  

이를 통해 안정적 수익창출과 지속적인 성장을  

이루어 회원님의 동반자가 되기 위해 노력하고 있습니다.

M-PLUS will show you how we can grow to  
be a trustworthy companion to bring happiness 

for every single member of our organization. 

Under the visions of the best armed forces officials 
welfare organization, we are seeking a way to bring 

a bigger impact on the future through intense 
business innovation.  

On top of this, we are also stepping up efforts on 
stable revenue generation and continuous growth 

to become a better partner.
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회원 여러분들의 꿈이 실현되고, 
삶의 목표가 구현되는 최고의 군인복지기관이 되겠습니다.”

“

Military Mutual Aid Association promises to make your life dream 
turn into reality.  

군인공제회는 1984년 2월 1일 군인 및 군무원의 생활안정과 복지증진을 도모하고,  

국군의 전력향상에 이바지함을 목적으로 창립한지 올해로 35년을 맞고 있습니다. 

창립 당시 회원 6만 2천여 명과 자산 224억 원으로 시작해 지금은 17만여 명의 회원과 

10조 8천여억 원의 자산과 6개 사업체를 보유한 글로벌 기업으로 우뚝 성장하였습니다.

오늘날 최고의 군인복지기관으로 자리 매김할 수 있었던 것은 회원 여러분의 아낌없는 

성원과 격려가 바탕이 되었기에 가능한 일이었습니다.

군인공제회는 글로벌 무한경쟁시대에 변화와 혁신을 통해 새로운 성장과 발전을  

위한 기틀을 마련하고, 100년 지속가능 기업으로 새로운 도약을 준비하고 있습니다.

앞으로도 믿음직한 파트너로서 회원과 임직원들의 꿈이 실현되고 삶의 목표가 구현되는 

최고의 군인복지기관으로 성장하기 위해 열과 성을 다할 것을 약속드립니다.  

회원 여러분의 변함없는 지지와 관심을 부탁드립니다. 

	 군인공제회 이사장  김 도 호

Military Mutual Aid Association was founded in February 1, 1984 with the aim of 
promoting the welfare of military personnel - both soldiers and civilian employees - 
to enhance military strength.

Established with 62 thousand members and 22.4 billion Krwon. Now we have 
grown as a global corporate having 170,000 members, 10.8 trillion worth assets 
and six business establishments.  

Our members  endless support and encouragement enabled us to establish as a 
leading military welfare organization.

The Military Mutual Aid Association is preparing a sustainable business model for 
next 100 years through innovation to grow in total competition global market en-
vironment.

In the future also, we, the Mutual Aid Association, promise to do our best to grow 
into the best military welfare institution where the dream of members and staffs is 
realized and the goal of life is realized. We will do our best to be the "best Military 
Mutual Aid Association leading the global future" based on active encouragement 
and endless support of our members. 

Thanks a lot.
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ision

더 큰 비전을 향해 달려가는 M-PLUS! 

저희의 목표는 회원에게 「자부심」을 

더해 드리는 것입니다.

M-PLUS는 회원의 믿음과 사랑으로 성장하고 있는 글로벌 

기업으로서 군인 및 군무원의 생활안정과 복지증진을 통해 군 

전투력 향상에 기여하는 최고의 군인 복지기관이 되겠습니다.

M-PLUS running towards greater values! 
Our aim is to add a sense of Pride into life for our 
members.

M-PLUS promises to become an international top notch 
military welfare agency, contributing to livelihood 
enhancement and a well secured status of military and 
civilian workers in the military, and to enhancement of 
military strength in return for beliefs and support.

회원 만족 극대화

Maximization of member's satisfaction

지속경영 기반 구축 

Construction of sustainable management infrastructure

안정적 수익 창출

Generation of stable revenue

공제회 문화창달

Cultivation of Mutual Aid Association culture

•	군인 및 군무원의 생활안정과 복지증진을 도모하고 국군의 전력향상에 이바지

	� Contribute to improving livelihood and welfare status of military and civilian 
workers in the military and enhancing military strength

설립목적
Establishment Purpose

•	군인공제회법에 의한 특별법인

	� Special corporation under Military Personnel Mutual Aid Association Act

•	목적달성에 필요한 범위 내에서 수익사업 가능 

	 Profitable businesses available when necessary

•	군인공제회법에 규정된 것 이외에는 민법상 사단법인 규정 준용 

	� Follow provisions of corporation aggregate except ones specified in Military 
Personnel Mutual Aid Association Act

성격
Characteristics

•	군인공제회법 제정·공포(법률 제 3698호) : 1983.12월 

	� Enactment·Promulgation of Military Personnel Mutual Aid Association Act  
(Act no. 3698) : December, 1983 

•	군인공제회 설립(용산구 후암동) : 1984.2월 

	� Establishment of Military Personnel Mutual Aid Association (Huam-dong) :  
February, 1984

•	군인공제회관 준공, 이전(강남구 도곡동) : 1999.11월  

	� Military Mutual Aid Association Hall completed and moved (Dogok-dong, 
Gangnam-gu) : November, 1999

연혁
History

경영이념
Management Vision

신뢰(信賴) 
CONFIDENCE

소통(疏通) 
COMMUNICATION

정도(正道) 
CLEANNESS

글로벌 미래를 선도하는 최고의 군인복지기관

The best military welfare institution leading the global future
비전

Vision

핵심가치
Core Values

군인 및 군무원의 생활안정과 복지증진

Life safety and welfare promotion of soldier and army civilian
미션

Mission

경영 전략
Management 

Strategy

THE MORE  
PRIDE



C
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핵심가치별 의미 / 행동원칙
Meaning of Core Values / Code of Conduct 

1.	 우리는 모든 고객들과 약속을 지키고 행복을 위해 헌신한다.

	 We devote ourselves to deliver our promises and happiness to our customers. 

2.	우리는 존중과 배려로 즐겁고 활기찬 일터를 만든다.

	 We create lively and respectable workplace for our employees. 

3.	우리는 주인의식을 바탕으로 국가적, 사회적 책임을 다한다.

	 We undertake social responsibilities with a sense of ownership.

믿음과 약속을 언제나 일관성 있게 실현합니다. 

We are consistent in realizing beliefs and promises.

1.	 우리는 법과 윤리에 따라 투명하게 직무를 수행한다.

	 We carry out our duties under laws and codes of ethics.

2.	우리는 높은 자긍심을 가지고 불의와 일체 타협하지 않는다.

	 We never make a compromise with injustice.

3.	우리는 공과 사를 분명히 하고, 깨끗한 풍토조성에 앞장선다.

	� We draw a line between business and pleasure, and take the lead in  
creating better work environment.

곧은 마음과 진실된 행동으로 언제나 명예를 우선합니다.

We put honor before anything else based on the values of  
righteousness and sincerity.

정도(正道) 
CLEANNESS

신뢰(信賴) 
CONFIDENCE

1.	 우리는 열린 마음으로 서로의 다양성을 진심으로 인정한다.

	 We sincerely acknowledge and embrace diversity with an open mind.

2.	우리는 상호 이해하고 협력하여 목표를 함께 성취한다.

	 We achieve goals together through cooperation and understanding. 

3.	우리는 회사발전을 위해 변화와 혁신을 도모한다.

	 We drive changes and innovation for business development.

함께 나누고 협력하면서 한 방향을 추구합니다. 

We communicate and cooperate in pursuit of mutual goal. 
소통(疏通) 
COMMUNICATION

군인공제회 임직원이 사명(Mission)과 비전(Vision) 달성을 위해 공유하고 

실천해야 할 신념과 원칙입니다.

Beliefs and principles to be shared and practiced by employees to 
achieve our mission and vision.

핵심 가치
Core  Values

핵심 가치
Core Values

소통(疏通) 
COMMUNICATION

정도(正道) 
CLEANNESS

신뢰(信賴) 
CONFIDENCE
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10조 7,856억원

8조 1,144

6조 938

2조 592

9,543

3,468224

M
em

bers  And Assets

자산 운용 현황
Asset Management

자산 현황
Asset Status

회원 현황
Membership

2018.12.31. 기준

2018.12.31. 기준

165,580명164,751166,346

132,886

116,857

136,850

62,433

사업체 / 기타

29.5%

주식, 채권, 대체

42.9%부동산

27.6%

10조 7,856억원

투자 전문성을 바탕으로 플러스 

성장을 지켜나가 회원님의 미래에 

「희망」을 더해 드리겠습니다. 

1984년 창립 당시 회원 6만 2천여 명, 자산 224억 원에 불과했던 

M-PLUS는 회원 여러분의 뜨거운 성원을 기반으로 경영혁신 및 

투자의 전문화 등을 통해 현재 회원 수 17만 명, 자산 10조원의 일류 

기업으로 눈부시게 성장했습니다.

2018년

2018년

2010

2010

2005

2005

2000

2000

1995

1995

1990

1990

1984

1984

THE BETTER 
HOPE

We promise to add Hope to your future by carrying 
on expanding and growing based on investment 
specialization.

M-PLUS, which had only 62,000 members and 
approximately 22.4 billion won at the time when  
it was established, has shown impressive growth fueled 
by members’ support, innovative management, and 
investment specialization, turning into a company that 
generates revenue of 10 trillion won.



다양한 투자사업 경쟁력에  

「도전정신」을 더해 회원의 자산가치를 

더욱 빛내 드리겠습니다.

M-PLUS는 회원 여러분이 맡겨주신 소중한 자산을 바탕으로  

각종 복지사업의 재원 마련을 위하여 금융투자, 부동산사업  

등의 다양한 투자와 산하법인체, 직영사업소 운영을 통해 수익을  

창출하고 있습니다.

We promise to enhance the asset value while  
we add Challenge spirit to the competitiveness of 
various investment projects.

M-PLUS has been working on various investments,  
including finance investment and real estate projects,  
and running corporations or directly managed offices  
for funding.

THE IDEAL  
CHALLENGE 

M
ain Business
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Finance Business

금융사업은 M-PLUS의 주력 사업으로서 우량 투자사업 적극 발굴, 사전 및 

사후 리스크 관리 강화를 통한 투자 리스크 최소화 등을 통해 투자의 안정성과 

수익성을 높여갈 것입니다. 

Finance business is one of core M-PLUS projects, and stability 
and profitability of the investment are expected by digging out 
investment projects and minimizing investment risks through prior 
and post risk management.

금융사업
Finance Business 

영국 가스 배관

National Grid

미국 오하이오 셰일가스 파이프라인

Utica Mid-stream

Bosch 물류창고

IDC Bosch

펀드투자
Fund Investment

해외투자
Overseas Investment

해외부동산 / 인프라 투자
International Real Estate / Infrastructure Investment



M-PLUS는 지속적이고 안정적인 수익원을 확보하기 위해 부동산 Fund, 

리츠(REITs), PF 사업 등 다양한 건설 및 부동산 개발 프로젝트에 참여함으로써 

회원 여러분의 풍요로운 내일과 행복을 드리기 위해 노력하고 있습니다.

In order to build sustainable and stable revenue streams, M-PLUS 
has been taking part in a variety of construction and real estate 
development projects, such as real estate fund, REITs, and PF project, 
and strived to give our members hope for a better tomorrow.

건설사업
Construction Business

신경주역세권 지역개발사업

Shinkyungju Rail Station-influenced area 
development 

시흥 정왕동 지식산업센터사업

Siheoung Jungwang-dong  
Knowledge Industry Center 

평택 물류센터사업

Pyungtaek logistics Center 

인천 구월동 주거복합시설

A Residential Complex, In-Cheon

해운대 우동 주상복합사업

Haeundae Udong High-rise residential complex

C
onstruction Business
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M-PLUS는 대한토지신탁(주), 한국캐피탈(주), 엠플러스자산운용(주), 

공우EnC(주), 엠플러스F&C(주) 5개 법인체를 운영하고 있습니다.  

더 높은 투자 시너지 효과를 창출하기 위해 사업체 간 정보공유, 신규사업 

공동발굴 등 투자협력체제를 강화해갈 것입니다. 

Daehan Real Estate Trust, Hankook Capital, Mplus Asset Management, 
KongWoo EnC and MplusF&C are corporate bodies under the 
influence of M-Plus. For great investment synergy, M-PLUS will 
strengthen investment and cooperation such as sharing information 
with businesses and collaboration in finding new business markets.

산하 법인체
Corporations

여신전문 금융회사로 리스금융(시설대여), 할부금융, 기업금융 및 소비자금융 

등 다양하고 전문적인 금융서비스를 제공하고 있습니다.

 02)6206-0000, 0114    www.hankookcapital.co.kr

Hankook Capital CO.,LTD.
Specialized financial institution as to loan money rendering a various 
and projectional services such as lease financing(facilities lease), 
installment financing, business financing and consumer banking.

국방시설관리(전투근무지원 아웃소싱, BTL), 부동산 임대· 

자산관리(빌딩, 공동주택, 주차장 등), 신 재생에너지사업 

(태양광, 폐자원 재생), 전기·기계설비공사, 골프장, 체육시설  

등을 운영하고 있습니다.

 02)6276-0243    www.kongwooenc.com

KongWoo EnC CO.,LTD.
A company managing national defence and private civil 
sectors (facilities, landscaping, meal service, and supply 
maintenance), lease project, Military Mutual Aid Association 
asset consignment management(lease and facilities 
management), golf course(Sangmudae, Chungseongdae) and 
driving range, fitness centers, and rental housing projects.

대체투자 전문 자산운용사로서, 부동산·PF·부동산 관련 

유가증권·특별자산 등에 투자하여 발생한 수익을 배당하는 펀드를 

설정 및 운용하고 있습니다.

 02)6007-4700    www.mplusasset.co.kr

Mplus Asset Mangement CO.,LTD
Investment management company working on specialized 
collective investor businesses, investing funds collected 
by investors into real estates, PF, and  real estate-related 
marketable securities and managing real estate funds.

부동산관련 전문 신탁 금융기관으로 부동산 개발·리츠·도시정비사업· 

관리·처분·컨설팅·세무 등에 대한 원스톱 부동산 금융서비스를 제공하고 

있습니다.

 02)528-4477    www.reitpia.com

Daehan Real Estate Trust CO.,LTD

Real estate-specialized financial institution rendering a one-stop service 
for real estate development·management·disposal·consulting· 
tax accounting·construction, new stay, RITs, and urban renewal project.

SWEET M이란?

영어 “sweet”와 프랑스어 “maison”의 결합어로 안락하고 품격있는  

주거 공간을 뜻하는 대한토지신탁의 프리미엄 주거 브랜드입니다.

Food & Clothes의 약자로 먹고, 입고, 신는 것을 만드는 회사로서 

두부와 순두부, 콩나물은 물론 제화류와 피복류 등을 군 부대, 학교, 

병원, 기업체 등에 납품하고 있으며, 국민의 건강 지킴이로 웰빙문화를 

이끌어 가고 있습니다. 

 033)733-0065~8    www.jif.or.kr 

MplusF&C CO.,LTD.
A company whose name is short for Food & Clothes, 
manufacturing food, clothes, and shoes. It has delivered  
its products including tofu, soft tofu, bean sprouts,  
shoes, and clothes to military units, schools, hospitals,  
and enterprises while leading a culture of well-being as a 
citizens’ health keeper. 

C
orporations
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M-PLUS는 군인공제회 C&C를 직영사업소로 운영하여 다양한 분야에서 품질과 

서비스에 대한 신뢰를 쌓아가면서 수익을 창출하고 있습니다. 

M-PLUS has directly operated Military Mutual Aid Association C&C, 
while building up trust in service quality of various fields and creating 
revenue. 

국방 IT 전문기업으로 국방 정보체계 유지보수전담사업, 국방 정보시스템  

구축사업, 국방복지카드 및 나라사랑카드 관리, 온라인교육(장병자기계발, 

사이버학위, 군이러닝), 총판사업(MS, ORACLE), 군모바일사업 등을 통해 

군정보통신 발전과 회원의 복지지원사업을 수행하고 있습니다.

 02)2139-0511~0518    www.mmaacnc.or.kr

MMAA Computer & Communication
As a specialized military IT organization, M-Plus C&C is responsible for 
defense intelligence system maintenance and repair, establishment 
military information system, manage Military Welfare card and Love 
Country card, online training (continuing education. cyber degree, 
e-learning), publication (MS, ORACLE), military mobile communication 
project and more.  Through these projects, we deliver military IT 
development and welfare of our members. 

직영 사업소
Directly managed offices

D
irectly m

anaged offi
ces
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회원 여러분의 삶을  

풍요롭게 이끄는 M-PLUS! 

다양한 지원사업으로  

더 큰 「신뢰」를 드리겠습니다. 

M-PLUS는 회원 한 분 한 분께 안정되고 윤택한 삶을 드리기 

위해 존재합니다. 저희 M-PLUS는 저축제도와 회원복지 등을 

통해 회원 여러분의 생활 안정과 여유자금 수익증대를 위해 

최선의 노력을 경주하고 있습니다. M-PLUS는 도움이 필요한 

순간 언제나 회원 여러분의 든든한 동반자가 되겠습니다.

THE SUPREME 
TRUST

M-PLUS helping enrich members’ life!  
We promise to bring you greater reliability  
through varied support projects.

M-PLUS exists mainly to help every one of our members 
lead a more settled life and enrich their lives. M-Plus is 
devoted to make our members' to have more secure 
life and maximize profitability of their investments 
through savings and welfare system. M-Plus promises 
to be your trusted companion every step of the way.  

회원복지
Welfare Benefits

저축제도
Savings plan

M
em

bership Support
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Savings Plan

M-PLUS는 회원퇴직급여, 분할급여, 목돈수탁 등의 저축제도를 통해 회원의 

삶의 질 향상과 군인가족으로서의 자부심을 높이고 있습니다.

M-PLUS has been improving better quality of life of our members  
and community pride as a military family.

저축 · 대여 제도
Savings Plan

회원이 재직기간 동안 매월 급여수령액 중 일정액을 적립하여  

전역·퇴직 시 높은 이율로 증식시켜 지급받는 제도입니다. 

A payment system that helps save a certain amount of wages  
cumulated with a high rate every month during working period.

회원퇴직급여
Member Retirement Benefits

육아휴직시 부담금 납입정지 신청 기간 중 부담금을 납입하지 않아도 회원 자격이 유지되도록  

납입특례 제도를 시행하여 회원의 가계 부담을 해소하는 제도입니다.

A privilege system for members on maternity/paternity leave to alleviate their burden on 
household budgets, with their membership being remained effective.

육아휴직자 부담금 납입 특례 제도
Special Actions for Child-care Career Breaker's Share Payment

퇴직시 수령한 퇴직급여금을 퇴직급여와 동일한 이자과세율을 적용 받으면서  

매월 또는 매년 분할하여 연금처럼 지급받는 제도입니다.

A division payment system paid in instalments monthly or yearly.

분할 급여
Partial Payment Typed Retirement Benefits

회원의 여유자금을 높은 이율로 안전하게 증식시켜 주는 저축 제도입니다.

Savings system for extra money being cumulated with a high rate. 

목돈수탁
Consignment of Large Sum of Money

불입한 회원퇴직급여를 담보로하여 회원퇴직급여의 90%까지 대여가 가능한 제도입니다. 

Rental system for members to choose their own bank on security for severance pay.

회원대여 
Rental for Member
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Living W
elfare H

ousing Support

경산중산지구 2차 아파트

2nd Apartment, Gyeongsan Jungsan
경산중산지구 1차 아파트

1st Apartment, Gyeongsan Jungsan

M-PLUS는 회원들이 체감할 수 있는 복지향상을 위해 다양한 복지부조를 

지원하고 있습니다.

In order to deliver more tangible welfare program, M-Plus is providing 
a variety of complimentary welfare fund for members. 

M-PLUS는 회원들에게 다양한 무료 법률자문 및 복지매장 서비스를 제공하고 

있으며 회원의 주택마련을 위한 회원주택사업을 시행하고 있습니다.

M-Plus provides living welfare programs - pro bono legal service & 
welfare shop service - and support our members' to become home 
owners through Own-House Plan. 

복지부조
Cash Gifts

복지서비스 ·
자가마련지원
Living Welfare  
Housing Support

회원의 자녀가 성년 도래 시 소정의 축하금을 지급하는 제도입니다.

A benefit that gives a small congratulatory money for children of members,  
who came of legal age. 

성년축하금
Adult Congratulatory Money

회원 또는 회원의 배우자가 출산 시 보조금을 지급하는 제도입니다.

A benefit that gives subsidies when members or their spouses give birth.

출산보조금
Childbirth Subsidies

홈페이지(www.mmaa.or.kr) 무료 법률상담 코너를 통해 생활 및 재산 관련  

법률상담 서비스를 무상으로 제공하고 있습니다. 

Through website (www.mmaa.or.kr), pro bono legal service is provide on  
general and asset related legal issues. 

인터넷 무료 법률상담
Internet Pro Bono Legal Services

국방복지포인트를 군번몰(인터넷 쇼핑몰)에서 사용가능한 복지몰 운영을 통해  

회원들이 각종 이벤트, 특판행사, 기획판매 등 다양한 서비스를 풍부하게 누릴 수  

있도록 하고 있습니다. 

A range of services are available such as varied events, special sales events, special 
product offerings through welfare online shopping malls where members are able 
to use welfare points.

군인공제회 복지매장
Welfare Shop of Military Mutual Aid Association

군인공제회는 공제회 중 유일하게 회원에게 내 집 마련을 지원하기 위한  

회원주택 사업을 시행하고 있습니다.

Military Mutual Aid Association has been undertaking a housing support  
project for the non-owners to own their own home.

자가마련 지원 (회원주택분양)
Support for Own-House Plan (Housing Sale for Member)

회원이 재직 중 사망 또는 순직 시, 심신장애로 인한 전역 시  

위로금을 지급하는 제도입니다.  

A benefit that gives compensation provided to a member’s family who suffer from 
mental or physical disorder when a member dies in a work-related incident.

재해위로금
Disaster Compensation Benefit 

회원퇴직급여 고액 달성 회원(1억, 2억, 3억)과 20년 이상 장기 가입 회원에게  

기념품을 지급하는 제도입니다. 

A benefit that gives a souvenir for long-term, 20 years, subscribers and 
high retirement pension recipient exceeding (100m. , 200m. and 300m).

기념품
Memento



회원콘도
MMAA Membership Resort

경기 고양 엠블호텔

양평 한화리조트

충북 단양 대명리조트

강원 홍천 비발디파크

홍천 소노펠리체

평창 휘닉스파크

양양 솔비치

삼척 솔비치

속초 설악쏘라노

충남 천안 대명리조트

보령 대천파로스

전북 변산 대명리조트

경북 청송 대명리조트

경주 대명리조트

경주 한화리조트

울진 백암온천

전남 여수 엠블호텔

지리산 한화리조트

경남 거제 마리나

부산 해운대 티볼리

제주 제주함덕 대명리조트

제주 샤인빌

숙박(콘도/호텔), 의료, 경조(웨딩/장례), 생활(레저/공연/렌트카) 등 전국 각지의  

제휴복지 시설을 할인된 가격으로 제공하고 있습니다.

We provide nationally the affiliated welfare facilities such as accommodations 
(condominium & hotel), medical treatment facilities, congratulations and 
condolences facilities (wedding hall and funeral hall) and life services (leisure, 
performance and rental car) at a discounted price.

제휴복지
Affiliated Welfare

거제 마리나

단양 대명리조트

제주함덕 대명리조트

삼척 솔비치고양 엠블호텔

천안 대명리조트

경주 대명리조트

해운대 티볼리

변산 대명리조트

지리산 한화리조트

여수 엠블호텔

양평 한화리조트

복지 시설
Welfare Facilities

M-PLUS는 회원콘도 운영과 다양한 업체와의 업무제휴협약으로 회원들의 삶의 

질 향상을 위해 노력하고 있습니다.

The M-PLUS is trying to improve the quality of life of members 
through operation of Members' Condominium and business alliance 
agreement with various companies. 

W
elfare Facilities
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Social C
ontribution

We undertake social responsibilities by sharing 
love with our neighbors.

M-PLUS has been practicing to make a better world 
by corporate donation program which reflects the 
our spirit of sharing. 

지상군 페스티벌

Army Festival 
해군 군악연주회

A Naval Military Concert
공군 에어쇼

Air Force Air Show 

M-PLUS는 세상 사람 누구나 행복하게 웃는 따뜻한 세상 만들기에 앞장서고 

있습니다. 군 관련 각종 문화, 예술행사 후원과 호국용사와 지역사회 지원 등의 

활동을 펼쳐 나눔과 사랑의 정신을 실천하고 있습니다.    

M-PLUS takes a lead in making a better and brighter world where 
everyone can be happy. It practices the spirit of sharing and 
love through an assortment of military related cultures and local 
community visits and outreach.

사회 공헌
Social Contribution

사랑의 밥퍼 행사 참가 및 후원

Participation & Sponsorship in  
Love-Meal Event

사랑의 연탄나눔 봉사활동

Volunteer Activity for  
Love-Sharing of Briquet

국립현충원 묘역정비

Grave Maintenance in National Cemetery

사랑의 김장나눔 행사 참가

Participation in Kimchi  
Love-Sharing Event

전우마라톤 대회 협찬

Veterans' Marathon Sponsorship 
호국용사 위문

The Consolation of the Patriots

THE BEST 
LOVE

이웃과 더 많이 나누고  

더 큰 「사랑」을 펼침으로써 기업의 

사회적 책임을 다하고 있습니다. 

M-PLUS는 다양한 사회공헌 활동을 통해 나눔을 실천,  

함께 사는 세상 만들기에 한마음으로 노력하고 있습니다. 
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법무팀

Legal

O
rganizational C

hart

“13년 연속 기업신용평가등급 e-1(AAA) 획득!” 

신용 초우량 기업의 명예와 자부심을 지켜가고 있습니다. 

M-PLUS는 조달청 및 공공기관 입찰용 신용평가에서 13년 연속 신용평가 최고등급인 e-1(AAA), 

기업어음 신용평가에서 11년 연속 최고등급인 A1 등급을 획득했습니다. 이것으로 M-PLUS의 

재무구조가 안정적임이 다시 한 번 입증되었으며, M-PLUS는 이를 바탕으로 국내외 경제 변화에 

능동적으로 대처하면서 수익 창출의 영역을 더욱 넓혀갈 것입니다. 또한 청렴도 최우수 기관으로서 

명예와 자부심을 지켜 나가겠습니다.

“e-1(AAA)-rated for 13 consecutive years!”
We strive to keep our excellence in financial rating, honor and pride. 

M-PLUS received the top notch rating in bid credit rating for procurement agency 
and public organization bid, e-1(AAA), for 13 years in a row and was A1 rated 
in commercial paper credit rating for 11 straight years. The interpretation is that 
the financial structure of M-PLUS is stable and the company will likely expand the 
scope of revenue generation home and abroad. In addition, it will live up to its 
title as the best organization in government integrity rating.

조달청 및 공공기관 제출용 기업신용평가에서 “13년 연속 최우수 등급 e-1(AAA) 획득!”

신용평가기관인 나이스디앤비(주)의 2019년도 조달청 및 

공공기관 입찰용 기업신용평가에서 최우수등급(e-1)으로 평가받았습니다.

“e-1(AAA) rated for straight 13 years!” in enterprise credit evaluation
M-PLUS was ranked e-1 in enterprise credit evaluation by Nice D&B, credit-rating 
agency, in 2019.

“11년 연속 기업어음 신용평가에서도 A1 등급 획득!”

NICE신용평가(주) 와 한국기업평가(주), 한국신용평가(주)가 2018년도 기업신용등급을 

A1(적기상환능력 최고 수준, 안정적임) 등급으로 평가하였습니다.

“11-year consecutive A1-rated in commercial paper credit rating!”
A1(Top level in debit servicing capacity and stable) rated by NICE Information 
Service, Korea Ratings Corporation, and Korea Investors Service in 2018.

청렴도 최우수 기관

군인공제회는 2018년 국민권익위원회 청렴도 평가에서 최우수기관으로 선정되어

4년 연속 최우수·우수등급을 달성하였습니다.

Maintenance of Integrity for 4 Consecutive Years
The Military Mutual Aid Association was selected as an excellent institution in the 
integrity evaluation by Anti-Corruption & Civil Rights Commission in 2018, and 
maintains top rank for 4 consecutive years.

변화와 혁신을 통한 지속가능 경영! 

100년 기업을 향한 도약의 기반을 마련했습니다.

M-PLUS는 지속가능 경영을 위한 변화와 혁신으로 거듭나고 있습니다. 이를 통해 수익 

창출의 역량을 강화하고 생동감 넘치는 조직문화를 이루어 지속가능한 경영의 기반을 

정착시켜 나갈 것입니다.

Sustainable management through changes and innovation!
Towards a foothold in stepping stones of 100-year corporation.

M-PLUS has made advancement based on changes and innovation for 
sustainable management. 

이사장

Chairman & CEO

관리부문

Support Center

기획 조정실

Planning and 
Coordination 

Office

리스크 관리실

Risk 
Management

Office

회원사업 본부

CSR

재무관리 본부

Financial 
Management
Department

인력개발 본부

HR 
Development

대체투자 본부

Alternative 
Investments
Department

증권운영 본부

Securities 
Investments 
Department

사업개발 본부

Real estate 
Dpartment

사업관리 본부

Project 
Management 
Department 

금융투자부문

Financial Investment

부동산투자부문

Real Estate Investment

감사

Auditor

감사실

Auditor's office

비서팀

Secretariat

투자 전략실

Investment Planning 

법무실

Legal Support Center

법인체

Corporations

엠플러스에프엔씨㈜

MplusF&C 
CO.,LTD

공우이엔씨㈜
Kongwoo EnC 

CO.,LTD.

한국캐피탈㈜
Hankook Capital 

CO.,LTD.

엠플러스자산운용㈜
Mplus Asset 

Mangement CO.,LTD

대한토지신탁㈜
Daehan Real Estate 

Trust CO.,LTD.

직영사업소

Directly Managed Offices

군인공제회C&C

MMAA Computer&
Communication

산하사업체

Corporate Body
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H
istory

명예롭게 걸어온 M-PLUS의 역사! 

이제 더 큰 변화와 혁신으로 더 큰 「성장」을 이루겠습니다.

M-PLUS는 1984년 창립 이후 기업의 정도를 걸으면서 더 높은 미래를 위해  

도약을 거듭해 왔습니다. 이제 M-PLUS는 끊임없는 혁신으로 더 큰 성장을 이루어나가  

회원 여러분의 삶을 한 차원 더 업그레이드 해 드릴 것입니다.

Honorable History of M-PLUS! We promise to achieve greater growth  
through changes and innovation.

M-PLUS has successfully continued to make the leap to the future since  
its foundation in 1984. Now, it will create a huge jump in improving  
the quality of life of our members.

1.22

제 14대  

김도호 이사장 취임

The 14th Chairman,  
Kim Doho took office

7.1

본부 조직개편  

(3이사 6본부 5실 25팀 → 

3이사 7본부 5실 24팀)

HQ team restructure 

2018

2.1

군인공제회 창립 35주년

35th anniversary of 
Military Mutual Aid 
Association

2019

7.10

�경산 중산지구 2차 회원아파트  

분양(657세대)

2nd Member Apartment 
lotting-out (657 apt) 
Kyungsan, Jongsan district

11.7

2018 대한민국 봉사 대상 등 

3개 부문 수상(2018 대한민국 

봉사대상, 국방부장관상,  

아름다운 대한국인상)

Three award winning in 2018- 
(Korean Volunteer Award, The 
Minister of National Defense 
Award & Beautiful Korean Award)

12.7

2018년 공공기관 청렴도 평가  

종합 1등급 달성

1st rating at Public Organization 
Integrity Evaluation in 2018. 

6.30

자산 10조원 돌파

Exceeded 10 trillion 
won in asset

2017

5.1

분할지급형 퇴직급여 및  

육아휴직자 부담금  

납입특례제도 신설 

payment and privilege systems 
for people on maternity/ 
paternity leave established

2015

12.1

M+F&C(주) 법인화

Incorporation of M+F&C 
CO.,LTD.

12.21

M+자산운용(주) 지배구조 변경

(군인공제회 산하법인체로)

�Corporate governance structure 
of Mplus Asset Mangement 
CO.,LTD. changed(Daehan Real 
Estate Trust merged into the 
corporate body of MMAA) 

2.1

창립 30주년 기념행사

30th commemorative 
founding ceremony

12.23 

인천 문학터널 매각

Incheon Munhak Tunnel 
sold-off

2014

12.7

공공기관 종합청렴도 최우수기관

(1등급) 선정

�Best public institution (First 
Class) designated in terms of 
government integrity 

12.9

군인공제회 재테크 성공스토리

공모전 시상식 개최

�Success story of Military Mutual 
Aid Association investment 
Competition ceremony held

2016

1.1

SOC사업관리단(문학개발,  

국우터널, 용마터널) 설립 

(2009. 용마터널 매각  

2012. 국우터널 사업종결  

2014. 문학개발 매각)

SOC project management office 
(Munhak Development, Kukwoo 
Tunnel, Yongma Tunnel) 
established(2009. Yongma 
Tunner sold-off) 2012. Kukwoo 
Tunnel Development Tunnel 
project terminated 2014 Munhak 
Development sold-off

2004

1.1

제 1종합개발(주) 설립

�The first Total Development 
CO.,LTD. founded

1993

1.1

공우EnC 설립 

(제 1종합개발(주)와 

공우개발사업소 통합)

�KongWoo EnC founded (The 
first Integrated Development 
and KongWtoo Development 
Office merged)

2003

7.1

고려물류사업소 인수

�Acquisition of Korea 
Total Logistics CO.,LTD.

1998

5.17

대한토지신탁(주) 인수

Acquisition of Daehan 
Real Estate Trust CO.,LTD.

6.1

한국캐피탈(주) 인수

Acquisition of Hankook 
Capital CO.,LTD.

2001

10.1

공우개발사업소 설립

�KongWoo Development 
Office established

11.5

군인공제회관 준공

�Construction of Military 
Mutual Aid Association 
Hall completed

1999

1.1

제일F&C 설립(제일식품사업소, 

대양산업, 대신기업 통합)

�Jeil F&C founded(Jeil Food 
Office, Dayang Industry, Daesin 
Company incorporated)

7.1 

군인공제회 핵심가치 선포  

(신뢰, 소통, 정도)

�Core values proclaimed 
(Confidence, Communication,  
and Cleanness) 

2013

3.2

공우EnC(주) 법인화

�KongWoo EnC CO.,LTD. 
incorporated 

7.31

SOC사업관리단 해체

�SOC project management 
office dismissed

2012

4.1

고려종합물류(주) 법인화

(2015. 매각)

�Incorporation of Korea Total 
Logistics(2015. sold-off)

2010

6.23

M+ 자산운용(주) 

설립(대한토지신탁 자회사)

�Mplus Asset Mangement 
CO.,LTD. founded  
(Daehan Real Estate Trust 
affiliated company) 

2.1

CI 변경제작(M Plus)

CI changed (M Plus) 

3.3

AMM자산개발(주) 

설립(2010. AM PLUS 

자산개발(주) 개칭)

AMM Asset Development 
CO.,LTD. founded  
(2010. AM PLUS Asset 
Development CO.,LTD. 
renamed) 

2008

12.1

제 1정보통신사업소 설립

(2003. 군인공제회 C&C개칭)

�The first department office of 
information and  
communications founded  
(2003. MMAA C&C renamed) 

1992

3.1

대신기업(주) 인수

Acquisition of Daeshin 
Enterprise CO.,LTD.

1989

6.27

덕평관광개발(주) 인수  

(2015.매각)

�Acquisition of Duckpyung 
Tourism Development CO.,LTD.  
(2015. sold-off)

1987

2.1

군인공제회 창립

�Military Mutual Aid Association 
established

8.1

제일식품 사업소 설립

Jeil Food office founded

1984

5.1

제 1문화사업소 설립

(2002. 공우개발사업소 통합)

The first office of Munhwa business 
established (2002. KongWoo 
development offices integrated) 

11.1

제 1제화사업소 설립

(2001. 대양산업 개칭)

�The first office of Jehwa business  
established (2001. name changed 
into Daeyang Industry)

1988



회원님께 더 큰 내일을  

더해 드리기 위해 100년 기업으로서  

더 큰 「꿈」을 실현해 가겠습니다.

변화와 혁신만이 풍요로운 미래를 실현할 수 있다고 생각합니다. 

높은 수익률 유지 및 안정적인 자산운용에 최선을 다하면서  

100년 기업으로 도약하고 있는 M-PLUS!  

더 큰 꿈을 실현하기 위해 지금 이 순간도 최선을 다하고 있습니다.

As a 100-year company, we will provide a brighter 
tomorrow to fulfil bigger dreams.

We believe changes and innovation are the only one 
key to reaching the better future, keeping the rate of 
return high and doing our best on stable management. 
As a 100-year company, we are stepping up our all-
out efforts on achieving bigger goals, while working on 
asset management and maintaining profit rates high.

THE PLUS 
DREAM



우편번호 06292 서울시 강남구 남부순환로 2806(구, 서울시 강남구 도곡동 467-12번지 군인공제회관)

대표전화(일반) ☎1544-9090, 1599-9090  (군) ☎900-7227  (홈페이지) www.mmaa.or.kr

The Military Mutual Aid Association, 2806 Nambusunhwan-ro, Gangnam-gu, Seoul, Korea(06292)

Phone +82-1544-9090, +82-1599-9090




